
平成２８年度「学びの改革推進モデル校事業」計画書 
 

取組の 

概 要 

 

本校では平成２７年度に「かがわの高校アクションプラン」において「教員

の授業力の向上」を目標の一つに掲げ多くの教員が授業改善に取り組んだ。平

成２８年度においては、これをさらに発展・拡充させるべく、各教科ごとにア

クティブ・ラーニングを取り入れた授業を研究する。また大学教員の指導助言

を仰ぐことにより教員全体の授業デザイン力の向上を図るとともに、生徒の主

体的・能動的・協働的態度を育成する。 

 

取組の 

詳 細 

 

 

 

 

 

 

１学期・現職教育（５月） 

アクティブ・ラーニングに関して外部講師を招聘して行う。 

研修後、各教科に分かれて今年度の取り組みについて話し合う。 

   ・現職教育（６月） 

ファシリテーションに関して外部講師を招聘して行う。研修後、

各教科に分かれて再度今年度の取り組みについて話し合う。 

   ・研究授業 （公開授業）①（６・７月） 

香川大学の教員を招聘し、合評会等において指導助言をいただく。 

   ・運営指導委員会(第１回)（７月） 

1学期の取り組みを振り返り、２学期に向けての改善点について 

検討する。また、外部有識者に指導助言をいただく。 

 

２学期・先進校視察（10月） 

      授業参観を行うとともに、その学校独自の取り組みについて研究 

する。 

   ・研究授業 （公開授業）②（10・11・12月） 

香川大学の教員を招聘し、合評会等において指導助言をいただく。 

   ・運営指導委員会(第２回)（12月） 

これまでの取り組みを振り返り、今後に向けての改善点について 

検討する。また、外部有識者に指導助言をいただく。 

 

３学期・生徒アンケート、教員アンケート実施 

・成果発表会（２月） 

１年間の研究内容を他校に公表する。    

   ・成果物(冊子)作成 

      研究授業での活動の記録、合評会や運営指導委員会で指導助言い

ただいた内容およびアンケート結果とその分析等をもとに作成

する。 

 

 


