
 

 

 

 

総 合 類 型 
 

 

目 的 

 

「作業学習」と「職業」の学習を充実させるとともに，多様な就労体験を

通して，職業人・社会人として，働く態度や自主性を育てることを目的とし

ています。 

 

「I チャレンジ」（校内作業：軽作業・清掃・SSTなど） 

基本的な技術や仕事を行う上での態度面，精神面の育成を目標として活動

しています。 

 

「J チャレンジ」（会社での就労体験：調理補助・スーパーのバックヤー

ド・品出し・施設内の清掃など） 

「Ｉチャレンジ」の次のステップアップとして，近隣の事業所に協力して

いただき，水曜日の午前中，校外で実施しています。 

 

 

約束事 

 

社会人に向けてのルールやマナーを意識しながら「ほうれんそう」報告・連

絡・相談を徹底するよう,日常的に指導を重ねています。 

 

取り組み 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

                  

•先輩たちの就労中の問題ケースを知る。

•問題解決のための「対策」を探る。

•今「何を意識して取り組むべきか」を知る。

•セールスポイント，ウイークポイントを知
る。

①働くを
探る。

•生活とは何か？どれだけの支援が必要か？

•何ができて，何ができないの？

•「分かる」と「できる」の違いを知る。

•グループホームでの暮らしを知る。

②生きる
を探る。

•「余暇」とは何かを考える。

•先輩たちの経験から「楽しみ方」を考える。

•ストレスと共存するバランスを知る。

③楽しむ
を探る。

課題整理

挑戦

結果評価

効果

バランス

衣

食住

総合で 

学んだ

「力」を

試す 



              

            

 

Ｊチャレンジの様子 

  

調理補助・洗い物・袋詰め・品出し・施設内の清掃など 

＜ペットショップでの品出し＞                  

                  
 

< 施設内風呂場での清掃作業 ＞                 

 

新たな気づき・課題 

 現場実習Ⅰ

～現場実習Ⅴ 



 


