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令和５年度 香川県教職員研修計画 
 

教職経験に応じた知識・技術の習得など、実践的指導力の向上を図る。     【17講座】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 様々な方法で教職員としての資質向上と 

指導力の充実を図る。 

 
 
 
 
 

※ 令和５年度は、ICT活用、特別支援教育の内容を充実  
   

資質・能力を育む教科の授業づくり       道徳科の授業づくり            授業における特別支援教育 

教育効果を高めるためのICT活用法     学校の危機管理研究Ⅰ－①・② 

新任校長研修会      新任副校長研修会     新任教頭研修会    新任主幹教諭研修会 

新任指導教諭研修会   新任教務主任研修会   新任生徒指導主事研修会    等 

 

初任者研修（幼・こ） 
新規採用養護教諭研修 
新規採用栄養教諭研修 
新規採用実習助手・寄宿舎指導員研修 
新規採用学校事務職員研修 

○学習指導を中心とした指導力の向上 

＊校外研修：小・中３日間 ／ 高・特２日間 

＊校内研修：小・中２日間 ／ 高・特１日間 

 

○教員としての使命感や倫理観の醸成 

○学習指導、生徒指導、子供理解等の実践的指導力の育成 

○連携・協働しながら学校づくりに参画する意識の高揚 

＊校外研修：小・中15日間 ／ 高・特18日間 

＊校内研修：60日程度 

中堅養護教諭資質向上研修Ⅰ 
中堅栄養教諭資質向上研修Ⅰ 

○学習指導・学級経営を中心としたマネジメント力の向上 

＊校外研修：小・中・高・特６日間 

＊校内研修：小・中・高・特10日程度 

教諭（小中高特）以外の教職員研修 

１年目 

中堅教諭等資質向上研修（幼・こ） 

○専門性を高めるための自己研鑽意欲の向上 

○マネジメントの推進力の育成 

＊校外研修：小・中７日間 ／ 高・特６日間 

   ＊校内研修：小・中・高・特10日程度 

職務研修 

 

 

 

基礎期 

教員としての
基礎力の養成 

養護教諭20年経験者研修 
栄養教諭20年経験者研修 

○経営的視野に立つ識見と指導力の向上 

＊校外研修：２日間 

小･中学校教員

長期研修 

指導改善 

研修 

研修 

サポート 
公開講演 

中堅教諭等資質向上研修Ⅱ 

 中堅養護教諭資質向上研修Ⅱ 
中堅栄養教諭資質向上研修Ⅱ 

【29講座】 

２年目 

７年目 

11年目 

21年目 

【33講座】 

 

事
務
局
各
課
の
研
修 

１年目 

７年目 

11年目 

21年目 

オンライン 

研修 

その他の研修等
等 

学習指導領域      ※情報教育領域       学校経営領域   生徒指導・教育相談領域 

※特別支援教育領域  その他の教育課題領域  等 

専門研修 

基本研修 

初 任 者 研 修 

 

教職１年経験者研修 

 

中堅教諭等資質向上研修Ⅰ 

教職20年経験者研修 

 

発展期 

ミドルリーダーと 

しての推進力 

の養成 

深化期 

熟練教員とし

ての指導力の 

養成 

教職大学院連携研修 

職責・職能に応じた知識・技能の習得など、職務遂行能力の向上を図る。 

学校のニーズや国・県の施策等を踏まえ、専門的な資質・能力の向上を図る。 

【48講座】 

【６講座】 

香川大学教職大学院の科目及び授業の一部と連携し、専門性の向上を図る。 

ＯＪＴ・自主的な研修等 

校内 

研修 

教職員支援機構

や大学等が主催 

する研修 

教諭（小中高特）の研修 

※ICT 活用 
指導力向上 

(小･中) 

※ICT 活用 
指導力向上 

(高･特) 

※ICT 活用 
指導力向上 

(全校種) 

※ICT 活用 
指導力向上 

(全校種) 


